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1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 
образовательного учреждения и система управления

1.1. Федеральное казенное профессиональное образовательное 
учреждение № 250 Федеральной службы исполнения наказаний является 
правопреемником Профессионально-технического училища № 4, которое
располагалось на территории Краснотурьинской воспитательно-трудовой колонии 
№ 1, и было образовано 20 января 1961 года на основании приказа № 6 начальника 
УИТУ УВД Свердловского облисполкома.

На основании приказа ФСИН России № 80 от 07 февраля 2014 года 
с 05 марта 2014 года -  федеральное казенное образовательное учреждение 
начального профессионального образования ФСИН России Профессиональное 
училище № 250 переименовано в федеральное казенное профессиональное 
образовательное учреждение № 250 Федеральной службы исполнения наказаний 
(ФКП образовательное учреждение № 250).

Учредитель: Федеральная служба исполнения наказаний России 
Местонахождение образовательного учреждения: 624440, Свердловская 

обл., г. Краснотурьинск, ул. Железнодорожная, 178
Адрес места осуществления образовательной деятельности: Россия,

624440, Свердловская обл., г. Краснотурьинск, ул. Железнодорожная, 178
Адрес места осуществления образовательной деятельности филиала: , 

624450, Свердловская область, г. Краснотурьинск, ул. Заречная -2, д.9 
ИНН: 6617006290 - •
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 66 

№ 006332725 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой
службы № 14 по Свердловской области.

Реквизиты Свидетельства о внесении в Единый государственный реестр 
юридических лиц: серия 66 №007418848 от 14 февраля 2013 года выдано 
Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 14 по Свердловской 
области, ОГРН 1026601185390, государственный регистрационный 
номер 2136617003191. ’

Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии 
с Уставом, утвержденным приказом директора Федеральной службы исполнения 
наказаний от 27.09.2019г. № 870 «Об утверждении уставов федеральных казенных 
профессиональных образовательных учреждений Федеральной службы исполнения 
наказаний»» и лицензией на право ведения образовательной деятельности 
рег. № 15461 от 05 марта 2012 года Серия 66Л01 № 0003232 выданной 
Министерством общего и профессионального образования Свердловской области 
на срок действия бессрочно на право оказывать образовательные услуги 
по реализации образовательных программ по видам образования, уровням 
образования, профессиям.

Образовательное учреждение имеет Свидетельство о государственной 
аккредитации регистрационный № 7919 от 14 мая 2014 года, Серия 66А04 
№ 0000023 выданное Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области

В настоящее время образовательные услуги оказываются по следующим 
образовательным программам:
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1. В ФКП образовательном учреждении №250 реализуется одна 
образовательная программа среднего профессионального образования 
и 11 основных программ профессионального обучения

№
п/п

Профессиональное образование
Код профессии и 

направления 
профессиональной 

деятельности

Наименование
профессий

Уровень
образования

Присваиваемая
квалификация

1 15.01.05

Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки)

Среднее
профессиональное

образование

Сварщик ручной дуговой 
сварки плавящимся 

покрытым электродом

Профессиональное обучение
1 33.015 Портной
2 31.004 Слесарь по ремонту автомобилей
3 23.010 Рамщик
4 23.034 Станочник деревообрабатывающих станков
5 40.048 Электромонтер по ремонту электрооборудования
6 16675 Повар
7 13786 Машинист (кочегар) котельной
8 11359 Вальщик леса
9 Подсобный рабочий
10 19601 Швея
11 Оператор швейного оборудования

2. В филиале ФКП образовательного учреждения №250 реализуется 5 
основных программ профессионального обучения

№
п/п

Профессиональное образование
Код профессии и 

направления 
профессиональной 

деятельности

Наименование
профессий

Уровень
образования

Присваиваемая
квалификация

ППКРС СПО в 2020-2021 не реализовалось
Профессиональное обучение

1 - Маляр строительный
2 19727 Штукатур
3 16675 Повар
4 19601 Швея

2. Система управления образовательным учреждением

Штатная численность учреждения, согласно штатного расписания, 
утвержденного приказом 65 от 01.10.2020 года на 01.01.2021 г. составляет 22,52 
единиц фактически укомплектовано 22.52 единицы, приказом № 57 от 30.09.2021 
утверждено 22,52 единицы, приказом № 65 от 25.10.2021 г. утверждено 21,52 
единицы: из них,

10 единиц мастеров производственного обучения
6.52 единиц преподавателей (частично совмещаются работниками 

учреждения),
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1 единица -  директор,
1 единица заместитель директора по УПР,
1 единица -  главный бухгалтер,
1 единица- секретарь учебной части 
1 единица -  заведующая филиалом
Управление образовательным учреждением (далее - ОУ) осуществляется 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. Управление ОУ 
осуществляется на основе единоначалия и коллегиальности. Непосредственное 
управление деятельностью ОУ осуществляет директор. Часть своих полномочий 
директор делегирует заместителю директора по учебно-производственной работе 
и заведующему филиалом.

Коллегиальное руководство ОУ осуществляет Общее собрание работников 
и обучающихся ОУ, действующее на основании Положения и Устава. Руководство 
Общим собранием осуществляет директор ОУ. Порядок работы Общего собрания 
определяется педагогическим советом.

Одним из коллегиальных органов в решении вопросов образовательной 
деятельности и воспитанием в ОУ является педагогический совет, в состав 
которого входят директор ОУ, его заместитель по УПР, заведующий филиалом и 
все педагогические работники образовательного учреждения. Педагогический 
совет действует на основании Положения о педагогическом совете и Устава.

Для обеспечения целостности учебно-воспитательного процесса, 
координации методической работы, повышения профессионального мастерства 
педагогических работников в ОУ действуют две методические комиссии. 
Руководство методическими комиссиями осуществляется председателями, 
выбираемыми ежегодно на заседаниях методических комиссий. Образовательное 
учреждение имеет достаточное методическое обеспечение учебного процесса, 
включая нормативную документацию, учебные планы и программы, основные 
приказы и указания органов управления образованием.

Деятельность ОУ осуществляется в соответствии с перспективным планом 
работы на учебный год. На каждый учебный год в ОУ составляется перспективный 
план работы на основе анализа деятельности и в соответствии с целями и задачами 
работы ОУ. В образовательном учреждении осуществляется контроль 
за выполнением плана работы по направлениям, итоги деятельности обсуждаются 
на педагогическом совете.

Организацию внутреннего (должностного) контроля регламентирует план 
внутреннего контроля на текущий учебный год, охватывающий все направления 
работы: производственное обучение, воспитательную работу, теоретическое
обучение, методическую работу. Используются такие формы контроля, как анализ 
планирующей и отчетной документации, посещение уроков, собеседование
с педагогами по определенным вопросам. По результатам контроля составляются 
справки, издаются приказы, которые при необходимости доводятся до сведения 
всего коллектива.

В образовательном учреждении ведется определенная работа в области 
охраны туда и техники безопасности, электробезопасности и пожарной
безопасности. При приеме на работу с работниками проводятся вводный и
первичный на рабочем месте инструктажи. Повторные инструктажи проводятся в 
начале каждого учебного года. В течение учебного года проводятся тренинги по 
пожарной безопасности. Все работники ОУ прошли обучение и аттестацию по
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охране туда, оказанию первой медицинской помощи, пожарный техминимум. 
Руководящие работники прошли обучение и аттестацию по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям. Педагогические работники, связанные с эксплуатацией 
электрооборудования прошли обучение и проверку знаний по второй группе 
электробезопасности.

Контроль учебного процесса осуществляется в соответствии с разработанной 
системой контроля качества профессионального обучения в соответствии 
с Положением о внутреннем контроле в ФКП образовательном учреждении №250.

Права, обязанности и ответственность педагогических работников 
определены Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными инструкциями и другими локальными актами, утвержденными 
директором.

Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность ФКП 
образовательного учреждения №250:

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников 
ФКП образовательного учреждения № 250

2. Правила внутреннего распорядка обучающихся ФКП образовательного 
учреждения № 250

3. Порядок приема обучающихся ФКП образовательного учреждения № 250
4. Режим занятий обучающихся ФКП образовательного учреждения № 250
5. Положение о приемной комиссии ФКП образовательного

учреждения № 250
6. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися.
7. Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся ФКП образовательного учреждения № 250
8. Положение о практике обучающихся, осваивающих программы

подготовки квалифицированных рабочих, служащих среднего профессионального 
образования

9. Положение о Совете ФКП образовательного учреждения № 250
10. Положение о педагогическом совете ФКП образовательного

учреждения № 250
11. Положение о методической комиссии ФКП образовательного учреждения.
12. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса в ФКП образовательном 
учреждении № 250

13. Положение о ведении журнала учета теоретического и производственного 
обучения ФКП образовательного учреждения № 250

14. Положение о самостоятельной работе обучающихся.
15. Порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся.
16. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования ФКП 
образовательного учреждения № 250

17. Положение об апелляционной (конфликтной) комиссии ФКП 
образовательного учреждения № 250

18. Порядок аттестации педагогических работников ФКП образовательного 
учреждения № 250 с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
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19. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения ФКП образовательного 
учреждения № 250

20. Положение об учебном кабинете ФКП образовательного учреждения № 
250 * ’

21. Положение об учебно-производственных мастерских ФКП 
образовательного учреждения № 250

22. Положение о порядке заполнения, учета и выдачи документов 
государственного образца в соответствии с уровнем образования и (или) 
квалификации.

23. Положение по разработке рабочих программ учебных дисциплин / 
профессиональных модулей ФКП образовательного учреждения № 250

24. Положение о фонде оценочных средств ФКП образовательного 
учреждения № 250

25. Положение по выполнению ВКР для выпускников ФКП 
образовательного учреждения, осваивающих программы подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих.

26. Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования 
ФКП образовательного учреждения № 250

27. Положение об организации и осуществления образовательной 
деятельности обучающихся по индивидуальному учебному плану по ОПОП СПО.

28. Положение об ОПОП СПО.
29. Положение о формировании вариативной части ОПОП СПО ФКП 

образовательного учреждения № 250
30. Положение о повышении квалификации педагогических и руководящих 

работников ФКП образовательного учреждения № 250
31. Положение о порядке формирования, ведения и хранения личных дел 

обучающихся ФКП образовательного учреждения № 250
32. Положение о порядке зачета освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик дополнительных 
образовательных программ в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность или в ФКП образовательном учреждении № 250

33. Об индивидуальном учете и хранении результатов освоения 
обучающимися образовательных программ и о поощрении обучающихся 
на бумажных и (или) электронных носителях

34. Кодекс профессиональной этики педагогических работников 
ФКП образовательного учреждения № 250

35. Положение о библиотечном фонде ФКП образовательного 
учреждения № 250

36. Положение о сайте ФКП образовательного учреждения № 250
37. Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы педагогических работников в пределах рабочей недели или 
учебного года в ФКП образовательном учреждении № 250

38. Положение о порядке доступа педагогических работников 
к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным 
и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности.
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39. Положение о ведении «Поименной книги обучающихся» 
ФКП образовательного учреждения № 250

40. Положение о порядке организации и осуществления инклюзивного 
образования ФКП образовательного учреждения № 250

41. Положение о филиале ФКП образовательного учреждения № 250
42. и др.

В целом система управления образовательным учреждением может быть 
признана удовлетворительной.

Само обследованы ем установлено, что организация управления 
образовательным учреждением соответствует уставным требованиям, 
предусматривает эффективное взаимодействие структурных подразделений, 
обеспечивают нормальное функционирование образовательного учреждения с 
полным соблюдением нормативных требований.

3. Структура образовательной деятельности

3.1. Профессии среднего профессионального образования
15.01.05 «Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

Профессии профессионального обучения
- Портной;
- Слесарь по ремонту автомобилей;
- Рамщик;
- Станочник деревообрабатывающих станков;
- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
- Повар;
- Кочегар (машинист) котельной;
- Вальщик леса;
- Подсобный рабочий;
- Швея;
- Штукатур;
- Маляр строительный;
- Раскройщик
- Пекарь

3.2. Результаты приема за 3 последних учебных года
Таблица!

Профессиональное образование 
Профессия

2018-2019 
учебный год

2019-2020 
учебный год

2020-2021 
учебный год

1 3 4 4
ФКП образовательное учреждение № 250

«Сварщик ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)

25 25 19

Портной X X X
филиал ФКП образовательного учреждения № 250

Мастер отделочных строительных работ X 22 X
Профессиональное обучение 

Профессия
ФКП образовательное учреждение № 250
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Портной 54 X 53
Слесарь по ремонту автомобилей 138 54 53
Рамщик 56 69 41
Станочник деревообрабатывающих станков 71 81 84
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

55 77 80

Повар X 29 49
Кочегар (машинист) котельной X 30 51
Вальщик леса X 45 X
Оператор швейного оборудования 30 106 X
Подсобный рабочий 31 41 21
Швея X 101 X

филиал ФКП образовательного учреждения № 250
Повар 26 28 25
Пекарь 26 25 X
Швея 54 78 52
Раскройщик X 27 X
Штукатур 27 X 25
Маляр строительный 26 X 25
3.3. Контингент обучающихся в период самообследования

Таблица 2
Среднее профессиональное образование 

Профессия
Количество

обучающихся
1 2

Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки) X
Профессиональное обучение 

Профессия
ФКП образовательное учреждение № 250

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 
электродом

20

Портной 29
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 29
Рамтттик 24
Станочник деревообрабатывающих станков 70
Пекарь 26

филиал ФКП образовательного учреждения № 250
Швея 26
Маляр строительный 26

3.4. Динамика выпуска за три года
Таблица 3

Профессиональное образование 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Профессия учебный год учебный год учебный год

1 2 3 4
ФКП образовательное учреждение № 250
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«Сварщик ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)

19 18 12

Портной X X X
филиал ФКП образовательного учреждения № 250

Мастер отделочных строительных работ X 6 X
Профессиональное обучение 

Профессия
ФКП образовательное учреждение № 250

Портной 51 X 43
Слесарь по ремонту автомобилей 115 53 51
Рамщик 52 75 33
Станочник деревообрабатывающих станков 77 74 72
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

50 75 70

Повар X 24 25
Кочегар (машинист) котельной X 25 30
Вальщик леса X 24 X
Оператор швейного оборудования 30 105 X
Подсобный рабочий 31 40 21
Швея X 99 X

филиал ФКП образовательного учреждения № 250
Повар 25 28 25
Пекарь 26 25 X
Швея 50 76 51
Раскройщик X 26 X
Штукатур 26 X 25
Маляр строительный 25 X 25
ИТОГО 577 773 484

Самообследованием установлено, что реализуемые в образовательном 
учреждении направления подготовки и формы обучения соответствуют 
выданной лицензии. Контрольные цифры приема за последние три года 
выполнены в полном объеме.

4. Содержание образовательной деятельности

4.1. Структура и содержание образовательных программ

Образовательная программа среднего профессионального образования -  
программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии СПО 
«Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом» разработана 
в соответствии с требованиями:

1) федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки), утвержденного приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 29 января 2016 г. № 50;
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2) профессионального стандарта «Сварщик», утвержденного приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 ноября 
2013 г. № 701, рег№  31301

Основные программы профессионального обучения разработаны с учетом 
квалификационных требований профессиональных стандартов и, при 
его отсутствии, Единого тарифно-квалификационного справочника (ЕТКС)

Образовательный процесс по образовательным программам организован на 
основе: рабочего учебного плана, рабочих учебных программ, квалификационных 
характеристик, календарного графика учебного процесса и расписания занятий.

Структура учебных планов по блокам и циклам преподаваемых дисциплин, 
перечням, объему, последовательности и преемственности, а также 
по максимальной нагрузке обучающихся соответствуют требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта.

Рабочие учебные планы по профессиям утверждены директором ОУ. Все 
программы согласованы с работодателем, рассмотрены на педагогическом совете и 
утверждены директором ОУ, что способствует обеспечению компетентностного 
подхода в процессе профессиональной подготовки выпускников с учетом 
современных технологических процессов, применяемых на производстве.

Учебная практика (производственное обучение) проводится как в учебно­
производственных мастерских ОУ, так и на базе предприятия на основании 
двухстороннего договора.

В целях развития творческих способностей и мониторинга развития 
профессиональных навыков и умений обучающихся, в ОУ традиционно проводятся 
ежегодные конкурсы профессионального мастерства

Для обеспечения образовательного процесса на должном уровне в ОУ 
широко используются наглядные средства обучения: плакаты, схемы, 
действующие макеты, стенды и т. Д.

Систематически ведется работа по обновлению дидактических материалов, 
контрольно - оценочных средств по учебным дисциплинам и профессиональным 
модулям.

Для оргагшзации образовательного процесса по каждой из образовательных 
программ сформирован комплект нормативной и учебно-программной 
документации. Анализ содержания каждого из комплектов приведен в таблице №4.

Таблица 4
Перечень 

нормативной и 
учебно­

программной

Профессиональные образовательные программы
филиал ФКП

ФКП образовательное учреждение № 250 образовательного 
___________________________________________учреждения № 250
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ФГОС СПО +

Профессиональный
Стандарт

+ + + + + + + + + + + - + -

Рабочий учебный план + + + + + + + + + + + + + + +

Рабочие учебные 
программы по УД,
пм, м дк

+ + + + + + + + + + + + + + +

ФОС по УД, МДК , 
ПМ

+ + + + + + + + + + + + + + -

Рабочие программы по 
учебной практике

+ + + + + + + + + + + + + + +

Рабочие программы по
производственной
практике

+ + + + + + + + + + + + + + +

Тарифно -
квалификационные
характеристики

+ + + + + + + + + + - - - - -

Темы ПКР + + + + + + + + + + + + + +

Темы выпускных 
письменных 
экзаменационных 
работ

+

Экзаменационные 
билеты для проверки 
теоретических знаний

- + + + + + + + + + + + + + -

Анализ учебно - планирующей документации, проведенный в ходе 
самообследования, позволяет сделать вывод о том, что в ОУ осуществляется 
системный подход к подготовке квалифицированных рабочих. Рабочие учебные 
планы и программы по заявленной к аккредитации профессии по перечню 
дисциплин, объему учебной нагрузки и содержанию выполняются в полном 
объеме. Содержание профессиональных образовательных программ 
по представленным к самообследованию профессиям соответствует требованиям 
ФГОС СПО и профессиональным стандартам.
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4.2 Информационное обеспечение образовательных программ

Библиотечный фонд насчитывает 1545 экземпляров учебной литературы 
За последние три года приобретено учебной литературы на сумму 420,49 тыс. руб.

Библиотека располагает учебно-методической литературой по всем 
дисциплинам профессиональных программ. В библиотеке имеется перечень всей 
основной литературы по дисциплинам каждой профессии.

В ОУ ведется планомерная работа по обновлению библиотечного фонда 
учебно-методической литературой. Для обучающихся по программе подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих среднего профессионального 
образования за последний год обновлены учебники по всем учебным 
дисциплинам и МДК профессиональных модулей. Тем самым в образовательном 
учреждении выполняется требование федерального государственного стандарта 
среднего профессионального образования по укомплектованию библиотечного 
фонда учебными печатными изданиями не старше 5 лет. Образовательным 
учреждением для ППКРС СПО профессии «Сварщик ручной дуговой сварки 
плавящимся покрытым электродом приобретены учебники с 2018 -  2020 годом 
издания.

Динамика вложений в комплектование библиотечного фонда 
за последние три года.

Таблица 5

2018 2019 2020 2021
ФКП образовательное учреждение № 250

Затрачено 
в тыс. руб

Куплено
экз.

Затрачено в 
тыс. руб

Куплено
экз.

Затрачено в 
тыс. руб

Куплено
экз.

Затрачено в 
тыс. руб

Куплено
экз.

25,575 25 67,930 69 99,985 119 227,0 201
филиал ФКП образовательного учреждения № 250

Затрачено 
в тыс. руб.

Куплено
экз.

Затрачено в 
тыс. руб

Куплено
экз.

Затрачено в 
тыс. руб

Куплено
экз.

Затрачено в 
тыс. руб

Куплено
экз.

77,94 85

Для поддержания учебного процесса на необходимом уровне, 
педагогический коллектив ОУ постоянно работает над разработкой учебной и 
учебно-методической литературы (конспекты лекций, учебные видеоматериалы).

В ОУ разработаны единые требования к оформлению учебно-методической 
литературы, дидактического материала. Учебно-программная и учебно- 
планирующая документация, разрабатываемая педагогами, рассматривается 
на заседаниях методических комиссий, затем активно используется педагогами.

Для обеспечения образовательного процесса на должном уровне, в ОУ 
широко используются наглядные средства обучения: плакаты, схемы,
действующие макеты, стенды. Систематически ведется работа по обновлению 
дидактических материалов, методических пособий, лабораторно-практических 
работ и контрольно-оценочных средств.
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Результаты самообследования показали: в целом в образовательном 
учреждении налажена продуктивная работа по обновлению, внедрению 
и применению учебной и учебно-методической документации.

4.3. Организация образовательного процесса
Общие требования к организации к организации образовательного процесса 

определены Уставом ФКП образовательного учреждения №250.
Образовательное учреждение в соответствии с лицензией реализует 

следующие образовательные программы:
- образовательную программу среднего профессионального образования - 

программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих профессии ФГОС 
СПО 15.01.05 «Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 
электродом» со сроком обучения 10 месяцев;

- основные программы профессионального обучения профессий со сроком 
обучения 5 месяцев:

- Портной;
- Слесарь по ремонту автомобилей;
- Рамщик;
- Станочник деревообрабатывающих станков;
- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
- Кочегар (машинист) котельной;
- Вальщик леса;
- Повар;
- Пекарь;
- Штукатур;
- Маляр строительный;
- Швея;
- Раскройщик
- основная программа профессионального обучения профессий со сроком 

обучения 2,5 месяца:
- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
основная программа профессионального обучения профессий со сроком

обучения 1 месяц:
-подсобный рабочий.
Учебный процесс в образовательном учреждении организован 

в соответствии с календарным графиком учебного процесса, составленным 
на основе утвержденных учебных планов.

Учебный год в образовательном учреждении начинается с 1 сентября 
и делится на два полугодия. Набор обучающихся по основным программам 
профессионального обучения осуществляется по полугодиям.

Срок получения среднего профессионального образования по ППКРС 
составляет 10 месяцев с каникулами две недели в зимний период.

Расписание занятий составляется в соответствии с нормативами учебной 
нагрузки, учебными планами и утверждается директором.

Норматив учебной нагрузки для обучающихся профессионального обучения 
составляет 30 академических часов в неделю, для обучающихся среднего 
профессионального образования -36 академических часов в неделю аудиторной 
нагрузки и 18 академических часов внеаудиторной нагрузки.
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Занятия теоретического и производственного обучения начинаются в 900., 
в филиале ФКП образовательного учреждения 250 в 820. Продолжительность 
занятий теоретического обучения 45 мин, учебной практики 50 минут.

Уроки теоретического обучения проводятся спарено с 5-минутными 
перерывами между уроками и 30-минутным обеденным перерывом. Между 
уроками учебной практики перерывы составляют 10 минут, обеденный перерыв 30 
минут.

Норматив численности обучающихся в учебных группах составляет 
25 человек. На занятиях учебной практики учебная группа подразделяется 
на две подгруппы численностью 12-13человек.

Теоретические занятия проводятся в кабинетах учебных дисциплин. Занятия 
учебной практики (производственного обучения) проходят в учебных мастерских, 
расположенных на производственных площадях исправительного учреждения. 
Производственная практика реализуется как на рабочих местах предприятия 
исправительного учреждения, так и на рабочих местах учебных мастерских.

Учебные мастерские по профессии «Сварщик» имеют 12 сварочных кабин, 
которые оборудованы источниками питания сварочной дуги, столами, вентиляцией 
и освещением. Во время занятий обучающиеся обеспечиваются защитной 
спецодеждой. Для отработки тем учебной и производственной практики 
обучающимся выдаются сварочные электроды, металл и инструмент.

В швейных учебных мастерских установлено 12 швейных машин, 
парогенератор, оверлог, 2 манекена. Учебный процесс обеспечен тканью, нитками, 
швейными иглами.

Учебная мастерская станочников деревообрабатывающих станков имеет 
следующее деревообрабатывающее оборудование:

- универсальный станок К5400;
- станок деревообрабатывающий «Мастер -  универсал»
- станок фрезерный ФСШ-1А
- станок для заточки ножей К5 400
- станок токарный
- станок сверлильный
- пылесос для сбора стружки «Корвет64»
Учебный процесс обеспечивается расходным пиломатериалом
Учебная мастерская автослесарей имела слесарные верстаки, двигатели от 

легковых и грузовых автомобилей, агрегаты от трансмиссий, различный 
автомобильные запчасти. Обучающиеся во время занятий обеспечивались 
спецодеждой и слесарным инструментом. С начала 2021 -2022 учебного года эта 
мастерская переоборудуется для реализации учебной практики профессии 
«Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий»

Учебная мастерская электромонтеров была оборудована 
электромонтажными столами, электротехническими приборами и изделиями, 
инструментом и защитными средствами. В связи с закрытием профессии в 
настоящее время эта учебная мастерская расформирована.

Учебная и производственная практика обучающихся по профессии 
«Рамщик» проводится на площадях пилорамы, по профессии «Повар» в столовой 
исправительного учреждения.

Учебная мастерская филиала штукатуров и маляров строительных имеет 
следующее оборудование:
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- бетономешалка
- камеры штукатурные
- подмости
- леса строительные
- стремянка
- электродрель (шуруповерт)
- дрель ИнтерсколДУ-750 ЭР -2
- ящики под раствор
- дальномер
- лазерный уровень
- перфоратор
- плиткорез
- компрессор АРОЬЮ-50 КВ-7
- таз строительный
- тележка 2х колесная
- краскораспылитель пневматический с бачком 0,6 л
- разбрызгиватель строительных смесей 2,5 кг
Учебный процесс обеспечен правилами, валиками, гладилками, киянками, 

ковшами штукатурными, нож пистолетный, полутерки, рулетки, сокол, стержень -  
удлинитель д/валика, терки, шнур малярный 15 м, шпатели, цемент, шпатлевка, 
песок, краски, лаки, растворители, обои, клеи

Учебная мастерская швей филиала имеет следующее оборудование:
- промышленная швейная машина С18МА СМ 8700н
- промышленная швейная машина А1ЖОКА А-8700
- парогенератор 81ЬТЕК
- оверлог '7АСК"
- манекен РО 948 С раздвижной
- дисковый раскройный нож Аигога
- зеркало напольное на колесиках. Учебный процесс обеспечен тканью, 

нитками, швейными иглами, ножницами.

Анализ организации учебного процесса показал, что учебный процесс 
соответствует календарному графику учебного процесса и учебным планам, 
разработанным в соответствии с требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта СПО и профессиональных 
стандартов по соответствующим профессиям. Образовательное учреждение 
путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, 
методов и средств обучения создает необходимые условия обучающимся для 
освоения профессиональных программ.

5. Качество подготовки выпускников

5.1. Требования при приеме на обучение

Прием на обучение в образовательное учреждение осуществляется 
в соответствие со ст. 55 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273- ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», «Порядком приема на обучение 
по образовательным программам среднего профессионального образования»,
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утв. приказом № 457 от 02.09.2020 г., Уставом ФКП образовательного 
учреждения № 250, утв. приказом ФСИН России № 870от 27.09.2019 г., и другими 
нормативно-правовыми и локальными актами.

Организация приема на обучение по образовательным программам 
осуществляется приемной комиссией. Председателем приемной комиссии является 
директор ОУ. Работу приемной комиссии и делопроизводство организует 
секретарь приемной комиссии, назначаемый директором ОУ.

Прием на обучение по образовательным программам проводится по личному 
заявлению осужденного.

На обучение по образовательной программе среднего профессионального 
образования принимаются осужденные, имеющие среднее общее образование.

На обучение по основным программам профессионального обучения могут 
приниматься осужденные, не имеющие основного общего образования.

Прием заявлений и документов начинается не позднее 20 июня 
и осуществляется до 15 августа.

Для второго набора в группы профессиональной подготовки с 5-месячным 
сроком обучения прием заявлений осуществляется до 15 января текущего года.

Прием документов на обучение по образовательной программе среднего 
профессионального образования продлевается до 25 ноября текущего года 
при наличии свободных мест.

При подаче документов поступающие знакомятся с Уставом ОУ, лицензией 
на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о 
государственной аккредитации.

Зачисление на обучение производится на основании приказа ОУ после 
издания приказа исправительного учреждения о направлении на обучение.

5.2. Уровень подготовки выпускников
Целенаправленная работа всего коллектива образовательного учреждения 

позволяет осуществлять подготовку выпускников в соответствии с требованиями 
ФГОС и профессиональных стандартов, добиваться стабильных качественных 
показателей подготовки рабочих.

В ходе проведения самообследования были проанализированы результаты 
итоговых аттестаций за последние 3 года по следующим профессиям

- Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом;
- Портной;
- Слесарь по ремонту автомобилей;
- Рамщик;
- Станочник деревообрабатывающих станков;
- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудовании;
- Машинист (кочегар) котельной;
- Подсобный рабочий;
- Мастер отделочных строительных работ
- Повар;

- Пекарь;
-Штукатур;
- Маляр строительный;
- Швея;
-Раскройщик Таблица 6
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Профессия

Количество
выпускников Средний балл Качество

обучения
учебный год учебный год учебный год

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2018

2019

2019

2020

2020

2021
ФКП образовательное учреждение № 250

Сварщик ручной дуговой сварки 
плавящимся покрытым электродом 19 18 12 3,9 4,3 3,92 61,0 77,8 58,3

Портной 51 - 43 4,0 - 4,6 70,7 - 81,1
Слесарь по ремонту автомобилей 54 53 51 4,0 3,9 3,8 63,0 71,5 72,5
Рамщик 52 50 33 3,8 4,0 3,8 56,2 76,0 53,3
Станочник деревообрабатывающих 
станков 51 50 72 3,8 4,2 3,9 47,0 68,5 66,6

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 50 76 70 3,7 3,5 3,9 48,0 41 6 67,3

Машинист(кочегар) котельной X X 30 X X 3,8 X X 75,0
Повар X X 25 X X 3,9 X X 61,9
Подсобный рабочий X X 21 X X 3,4 X X 38,1

филиал ФКП образовательного учреждения № 250
Мастер отделочных строительных 
работ 0 6 0 X 4,2 X X 83 X

Повар 25 28 25 4,4 4,5 4,4 89 96 80
Пекарь 26 25 X 4,5 3,7 X 91 56 X
Швея 50 76 51 4,6 4,3 4,0 92 80 75
Раскройщик X 26 X X 4,4 X X 96 X
Штукатур 26 X 25 3,6 X 3,8 72 X 56
Маляр строительный 25 X 26 4,5 X 4,0 90 X 69

ИТОГО 429 408 484 4Д 4Д 4,74 70,9 78,3 67,6

5.3. Характеристика системы управления качеством обучения

Качество освоения образовательных программ в ОУ предусматривает 
проведение текущего, промежуточного и итогового контроля. Формы и процедуры 
текущего контроля, промежуточной аттестации доводятся до обучающихся 
в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Текущий контроль на уроках теоретического обучения проводится в форме 
устного опроса, выполнения тестовых заданий, защиты рефератов и в виде 
проверочных работ по темам на учебной практике.

Для проведения промежуточной аттестации в образовательном учреждении 
разработан, утвержден директором ОУ и согласован с руководством ЦТАО 
исправительного учреждения фонд оценочных средств, позволяющий оценить 
умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. По образовательной 
программе среднего профессионального образования — программе подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих промежуточная аттестация проводится 
в виде дифференцированных зачетов по МДК профессиональных модулей 
и экзаменов квалификационных по их завершению. В течение учебного года 
проводится два экзамена:

- первый по завершению освоения профессионального модуля ПМ 01. 
Подготовительно-сварочные работы и контроль сварных швов;
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- второй по завершению освоения профессионального модуля ПМ 02 Ручная 
дуговая сварка (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом.

Дифференцированные зачеты проводятся в форме выполнения тестовых 
заданий. Результаты экзаменов квалификационных оцениваются по оценочным 
листам сформированности общих и профессиональных компетенций в 
соответствии с ФГОС СПО и профессионального стандарта «Сварщик». Экзамен 
квалификационный проводится по завершению производственной практики 
каждого профессионального модуля с привлечением преподавателей смежных 
дисциплин и представителей центра трудовой адаптации осужденных 
исправительного учреждения и оформляется протоколом. По результатам 
дифференцированных зачетов и экзаменов на каждого обучающегося оформляется 
свидетельство об освоении профессионального модуля и аттестационный лист.

В качестве итогового контроля по программе подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих среднего профессионального образования 
выступает государственная итоговая аттестация. Государственная итоговая 
аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы (выпускная 
практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа).

Для выбора тем выпускной квалификационной работы, в образовательном 
учреждении составлен и согласован с руководством ЦТ АО исправительного 
учреждения, перечень тем, которые соответствуют содержанию двух 
профессиональных модулей и отвечают сложности второго квалификационного 
уровня профессионального стандарта «Сварщик».

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, 
не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 
учебный план. Оценка качества подготовки выпускников осуществляется в двух 
основных направлениях:

- оценка уровня освоения дисциплин;
- оценка общих и профессиональных компетенций.
Государственная итоговая аттестация проводится государственной 

экзаменационной комиссией. Председателем ГЭК назначается руководитель 
центра трудовой адаптации осужденных исправительного учреждения. 
Заместителем председателя является директор ОУ.

Для проведения итоговой аттестации в образовательном учреждении 
разработаны Программы итоговой аттестации и фонды оценочных средств, 
согласованные с руководством ЦТАО исправительного учреждения 
и утвержденные директором ОУ.

Программа государственной итоговой аттестации и фонд оценочных 
средств.

Основные программы профессионального обучения разработаны 
в соответствии с требованиями профессиональных стандартов по профессиям.

Итоговая аттестация по ОППО проводится в форме квалификационного 
экзамена.

Квалификационный экзамен включает в себя практическую 
квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 
квалификационных требований, указанных в профессиональных стандартах.

Итоговая аттестация проходит под председательством представителей ЦТАО 
исправительного учреждения. Для выполнения практических квалификационных 
работ имеются утвержденные и согласованные с работодателем перечни тем для
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выбора их обучающимися. Проверка знаний производится по экзаменационным 
билетам, которые разработаны преподавателями соответствующих дисциплин, 
согласованы на заседании методической комиссии и утверждены директором. 
Анализ содержания экзаменационных билетов показал их соответствие 
профессиональным компетенциям, установленным профессиональными 
стандартами и позволяющими оценить качество профессиональной подготовки как 
достаточное.

Учебный процесс в образовательном учреждении ориентирован на 
последующую практическую деятельность выпускников. Практическими навыками 
обучающиеся овладевают на занятиях учебной практики (производственного 
обучения), а также во время производственной практики. Сроки прохождения 
практики соответствуют учебным планам и отражаются в календарном графике 
учебного процесса на каждый учебный год. Содержание производственной 
практики определяется имеющихся рабочих программ, разработанных мастерами 
производственного обучения, согласованных на заседаниях методических 
комиссий и утвержденных директором ОУ. Ежегодно производится корректировка 
программ с учетом изменяющихся условий на производстве.

Целью учебной и производственной практики является комплексное 
освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по 
профессии, формирование общих и профессиональных компетенций, а также 
приобретение опыта практической работы обучающимися по профессии.

Полученные при самообследовании результаты оценки знаний 
обучающихся позволяют оценить качество подготовки выпускников как 
соответствующее заявленным уровням образования и удовлетворяющие 
федеральному государственному образовательному стандарту среднего 
профессионального образования и профессиональным стандартам.

6. Воспитательная работа

Реализация концепции воспитательной работы в ОУ осуществляется 
в соответствии с Уставом, Правилами внутреннего распорядка, решениями 
педсоветов, реализацией плана воспитательной работы, являющимся составной 
частью годового плана работы образовательного учреждения, планами работы 
мастеров производственного обучения на месяц, планами работы по отдельным 
направлениям воспитательной работы.

Основной воспитательной целью является создание оптимальных условий 
для формирования конкурентоспособного специалиста, обладающего 
как профессиональными, так и общими компетенциями, необходимыми 
для адаптации в условиях современного производства, а также условий 
для формирования личности выпускника, способной к успешной социализации 
в обществе.

Воспитательная работа с обучающимися ФКП профессионального 
образовательного учреждения № 250 -  это действия образовательного учреждения, 
администрации исправительного учреждения, культурных и иных организаций, 
граждан, самодеятельных организаций осужденных, формирующие 
правопослушное поведение на основе социально -  педагогической системы. 
Создание условий для исправления нравственными, правовыми, трудовыми,
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физическими и иными направлениями воспитательного воздействия, повышением 
образовательного и культурного уровня осужденных.

Важнейшее значение для правильной организации воспитательного процесса 
в исправительном учреждении имеет основной принцип педагогики -  принцип 
природосообразности.

Для обучающихся профессионального образовательного учреждения, 
лишенных свободы и являющихся объектом воспитательного воздействия в целях 
исправления, педагогическим коллективом используются стимулирующие 
социально -  педагогические технологии. Для нас важно учитывать мотивацию 
учебной деятельности, так как это важный показатель перевоспитания. 
Для осужденных, вставших на путь исправления характерна внутренняя
мотивация: они имеют потребность в освоении профессии на высоком уровне, 
ориентированы на получение прочных профессиональных знаний и практических 
умений (дополнительные, более сложные задания, постоянный интерес к 
профессии).

Что касается слабых обучающихся, то их мотивы в основном внешние, 
ситуативные:

—  избежать осуждения и наказания за плохую учебу, лишению льгот.
Все программные работы в профессиональном образовательном учреждении 

подбираются по степени сложности, поэтому каждый обучающийся может себя 
проявить. Особое внимание уделяется индивидуальным способностями.

Перед педагогическим коллективом ОУ в процессе воспитания личности 
выпускника стоят следующие задачи:

• создание условий для индивидуального развития и раскрытия творческих 
способностей, обучающихся;

• формирование гражданской ответственности и правового самосознания; 
профессионального становления личности обучающегося;

• формирование духовности и культуры, инициативности, 
самостоятельности, толерантности;

• воспитание навыков профессионального мастерства.
Приоритетные направления воспитательной деятельности:

• нравственно-правовое воспитание;
• развитие ученического самоуправления;
• военно-патриотическое и гражданское воспитание;
• эстетическое и физическое воспитание;
• спортивно-оздоровительное воспитание;
• экологическое воспитание.
Основные направления воспитательной деятельности призваны формировать 

общечеловеческие ценности, способствуют воспитанию мирного человека, 
живущего в согласии с самим собой, с окружающей действительностью 
и занимающего активную гражданскую позицию.

Работа педагогического коллектива ОУ по формированию социальных 
качеств у обучающихся проводится совместно с воспитательным отделом 
исправительного учреждения.

Мастера производственного обучения находятся в постоянном 
взаимодействии с начальниками отрядов по вопросам посещаемости занятий 
обучающимися осужденными и их успеваемости принимают участие в 
ежемесячных заседаниях советов отрядов.
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В преддверии таких календарных праздников как День народного единства, 
День защитника отечества, День победы и др. мастерами производственного 
обучения организовываются тематические классные часы.

По итогам учебного года на каждого обучающегося составляется учебно -  
производственная характеристика.

В отношении обучающихся осужденных, не имеющих нарушений учебной и 
производственной дисциплины, успешно осваивающих профессии, администрация 
ОУ ходатайствует перед руководством исправительного учреждения о применении 
мер поощрения, предусмотренных законодательством.

Отчисление обучающихся из ОУ допускается в случаях:
-  получения образования (завершения обучения);
-  невыполнения обучающимися по профессиональной образовательной 

программе обязанностей по добросовестному освоению образовательной 
программы и выполнению учебного плана;

-  применения к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного 
взыскания за неоднократные нарушения правил внутреннего распорядка;

-  перевода в другое исправительное учреждение для дальнейшего 
отбывания наказаний;

-  освобождения от наказания по основаниям, предусмотренным 
законодательством.

Решение об отчислении обучающегося принимается педагогическим советом 
и оформляется приказом образовательного учреждения.

Анализ организации воспитательной работы указывает на наличие 
целостной системы воспитательной работы: воспитательный процесс в 
образовательном учреждении ориентирован на создание условий для 
индивидуального развития и раскрытия творческих способностей 
обучающихся, формирование гражданской ответственности и правового 
самосознании, профессионализма, формирование духовности и культуры, 
инициативности, самостоятельности, толерантности.

7. Условия реализации образовательных программ
7.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

№ ФИО Должность Образование
Дата 

принятия 
на работу

1
Александрова

Наталья
Викторовна

мастер п/о

СПО, Среднее ПТ'У-41 г. Краснотурьинск 
Свердловской обл. дата начала обучения - 
дата окончания -  06.03.1987,квалификация -  
Портной по пошиву верхней одежды 
четвертого разряда, специальность -  
Портной (мужской, женской, детской 
верхней одежды с умением производить 
ремонт и раскрой) диплом Г 144696

19.08.
2019

2 Ахтямов Роман 
Степанович мастер п/о

СПО, Лобвинский филиал Тавдинского 
техникума механической обработки 
древесины, г. Лобва, дата окончания -  
06.07.2004, квалификация -  Техник, 
специальность -  Техническое обслуживание 
и ремонт промышленного оборудования.

08.02.
2016
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диплом СБ 4406642

3
Бачерикова

Ирина
Васильевна

главный
бухгалтер

Высшее, НВПОУ «Уральский институт 
экономики, управления и права», г. 
Екатеринбург, дата окончания -  10.07.2009, 
квалификация -  Экономист -  менеджер, 
специальность -  Экономика и управление на 
предприятии (торговли и общественного 
питания), диплом ВСГ 2830668

27.01.
2007

4
Бовыкин 

Александр 
Г еннадьевич

заместитель 
директора по 

УПР

Высшее, Всесоюзный заочный инженерно­
строительный институт, г. Москва, дата 
окончания -  18.05.1988, квалификация -  
Инженер - строитель, специальность -  
Промышленное и гражданское 
строительство, диплом ПВ № 397389

15.10.
2009

5 Кожбаров Денис 
Валерьевич директор

Высшее, НТГПИ, г. Н-Тагил, дата окончания 
-  26.04.1999, квалификация -  Учитель 
истории, обществознания и права, 
специальность -  История, диплом БВС 
0505808

16.01.
2002

6
Конопелькина

Светлана
Павловна

мастер п/о

СПО, Свердловский техникум 
общественного питания, г. Екатеринбург, 
дата окончания -  29.02.1980, квалификация -  
Техник - технолог, специальность -  
Технология приготовления пищи, диплом ВТ 
№ 326847

01.11.
2019

7
Кочетков 
Вячеслав 

Г еннадьевич
мастер п/о

Высшее, УГЛА, г. Екатеринбург, дата 
окончания -  24.06.1999, квалификация -  
Инженер, специальность -  Лесоинженерное 
дело, диплом БВС № 0584984

01.09.
2015

8 Куншин Олег 
Васильевич мастер п/о

Высшее, Уральский лесотехнический 
институт, г. Екатеринбург, дата окончания -  
14.06.1990, квалификация -  Инженер - 
технолог, специальность -  Лесоинженерное 
дело, диплом РВ № 208347

07.03.
2014

9
Морозков
Николай

Дмитриевич
мастер п/о

Высшее, НТГПИ, г. Н Тагил, дата окончания
-  28.06.1985, квалификация -  Учитель 
общетехнических дисциплин специальность
-  Общетехнические дисциплины и труд, 
диплом КВ № 356646

01.06.
2017

10
Прохоров
Валерий

Андреевич
мастер п/о

Высшее, Свердловский 
сельскохозяйственный институт, г. 
Екатеринбург, дата начала обучения - 
01.09.1985, дата окончания -  27.03.1991, 
квалификация -  Инженер -  механик, 
специальность-механизация сельского 
хозяйства, диплом УВ № 172545

01.04.
2016

11
Рамазанов

Наиль
Нигаматзянович

мастер п/о

СПО, Краснотурьинский индустриальный 
техникум, г. Краснотурьинск, дата начала 
обучения - 01.09.1973, дата окончания -  
28.02.1977, квалификация -  Техник- 
строитель, специальность -  промышленное и 
гражданское строительство, диплом Я № 
806405 '

18.10.
2006

12 Северен Ольга 
Николаевна мастер п/о

СПО, Краснотурьинский индустриальный 
колледж, г. Краснотурьинск, дата начала 
обучения - 01.09.1985, дата окончания -  
28.02.1991, квалификация -  Техник -

01.11.
2019
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строитель, специальность -  промышленное и 
гражданское строительство, диплом ЛТ № 
635799 ‘

13
Тримайлова

Наталия
Викторовна

заведующий
филиалом

Высшее, Уральский государственный 
педагогический университет, г. 
Екатеринбург, дата окончания -  20.02.2003, 
квалификация -  Социальный педагог, 
специальность -  Социальная педагогика, 
диплом ИВС 0424126

01.11.
2019

14
Ударцев
Евгений

Александрович
мастер п/о

Высшее, ФГАОУ ВПО «Российский 
государственный профессионально­
педагогический университет»). г. 
Екатеринбург, дата окончания -  29.06.2015, 
квалификация -  Бакалавр, специальность -  
Электроэнергетика и электротехника, диплом 
106624 0886383

25.10.
2019

15
Черепенина

Ольга
Владимировна

мастер 
производственно 

го обучения

СПО, Учебно-производственный комбинат г. 
Екатеринбург, дата начала обучения - 
04.09.1989, дата окончания -  04.03.1991, 
количество лет обучения - 3,форма обучения 
-  очная, квалификация -  Портной верхней 
одежды четвертого разряда, специальность -  
Портной верхней одежды пальтового и 
костюмного ассортимента, Свидетельство № 
3665 '

02.11.2020

16 Ярушина Юлия 
Сергеевна

секретарь 
учебной части

Высшее, Негосударственное высшее 
профессиональное образовательное 
учреждение «Уральский гуманитарный 
институт», г. Екатеринбург, дата окончания -  
29.06.2006, квалификация -  Экономист, 
специальность -  Бухгалтерский учет, анализ 
и аудит, диплом ВСГ 0813755

02.11.2020

7.2. Методическая работа
Основные направления деятельности методической комиссии направлены на 

оказание помощи педагогическим работникам в деятельности по повышению 
качества профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС 
СПО и профессиональных стандартов

В отчетном периоде образовательное учреждение работало в направлении 
развития профессиональных компетенций всех участников образовательного 
процесса.

Цель методической работы:
Развитие профессиональных компетенций педагогов и обучающихся в 

процессе реализации ФГОС СПО и профессиональных стандартов.
Задачи:
1. Формирование комплексного учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса на основе ФГОС СПО и профессиональных стандартов;
2. Создание условий для развития профессиональных компетенций 

педагогов в соответствие с требованиями ФГОС СПО и профессиональных 
стандартов;

3. Обеспечение развития общих и профессиональных компетенций, 
обучающихся в процессе реализации ППКРС СПО и ОП ПО по профессиям.
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Содержание методической работы в 2018-2021 учебных годах носила 
комплексный характер и включала следующие направления деятельности 
педагогического коллектива:

• организация работы по учебно-методическому обеспечению групп 
профессионального обучения и группы СПО.

• изучение и использование в учебном процессе инновационных 
педагогических и информационных технологий;

• диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность;
• повышение квалификации инженерно-педагогического состава через 

занятия «Школа мастера», семинары, курсы повышения 
квалификации; аттестацию педагогических работников.

Для оказания помощи педагогическим работникам в деятельности по 
повышению качества профессионального образования в соответствии ФГОС СПО 
проводились методические комиссии, на которых рассматривались следующие 
вопросы:

• анализ методической работы;
• основные задачи методической работы;
• утверждение планов работы методической комиссии.

1. Анализ обеспеченности учебно-программной документацией учебного 
процесса, фонда оценочных средств ППКРС СПО и образовательных программ 
профессионального обучения для проведения ПА и ГИА.

2. Анализ и корректировка учебно-планирующей документации, в 
соответствии с профессиональными стандартами основных программ 
профессионального обучения.

3. «Самообразование -  одна из форм повышения профессионального 
мастерства педагогов». Аттестация преподавателей учебных дисциплин и мастеров 
п/о.

4. Мониторинг эффективности внедрения инновационных методов и средств 
обучения на уроках т/о и п/о.

5. «Подведение итогов мониторинга и разработка рекомендаций по 
повышению эффективности профессиональной деятельности мастеров п/о, 
преподавателей.

6. Проведение занятий «Школа молодого мастера».
Одной из основных направлений, сформулированных в результате анализа 

работы ОУ, в отчетном периоде была поставлена задача создание условий для 
развития профессиональных компетенций педагогов в соответствие с 
требованиями ФГОС СПО и профессиональных стандартов по реализуемым 
образовательным стандартам.

С мастерами и преподавателями образовательного учреждения были 
проведены занятия по разработке программ профессионального обучения: учебных 
планов, календарных графиков, учебных дисциплин, вариативной части, 
профессиональных модулей, программ учебной и производственной практики, в 
соответствии с ФГОС.

В методической работе использовались различные формы деятельности 
педагогических работников: школа молодого мастера, методические комиссии, 
конкурсы профессионального мастерства среди обучающихся по профессиям 
Сварщик, Портной.
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7.3. Материально- техническое обеспечение

На основании распоряжений ФСИН России заключены договора о передаче 
имущества в безвозмездное пользование ФКП образовательному учреждению 250, 
а именно:

ФКУ ИК-3: 624440, Свердловская область, г. Краснотурьинск, ул.
Железнодорожная, дом 178, (ФКП образовательное учреждение № 250) Договор № 
73 от 14.02.2018 г., 8 - 693,2 м2. Распоряжение ФСИН России № 41-р от 31.01.2018 г.

ФКУ ИК-16: 624450, Свердловская область, г. Краснотурьинск, ул. Заречная-2, 
дом 9 (ФКП образовательное учреждение № 247) Договор № 83 от 02.04.2019 г., 8 - 
746,3 м2 Распоряжение ФСИН России № 50-р от 07.03.2019 г.

ФКУ ИК-8: 624910, Свердловская область, Гаринский район, раб. пос. Гари, ул. 
Советская, дом 76е (МОД ФКП образовательного учреждения № 250) Договор № 49 
от 01.04.2019 г., 8 - 29,2 м2. Распоряжение ФСИН России № 35-р от 07.03.2019 г.

ФКУ ЛИУ-23: 624971, Свердловская область, Серовский район, раб. пос. 
Сосьва, ул. Дорожная, дом 1а (МОД ФКП образовательного учреждения № 250) 
Договор № 21 от 03.04.2019 г., 8 - 83,5 м2. Распоряжение ФСИН России № 35-р от 
07.03.2019 г.

В образовательном учреждении имеются:
1. Сварочная мастерская,
2. Швейная учебная мастерская,
3. учебные мастерские по профессиям «Слесарь по ремонту автомобилей
4. учебные мастерские по профессии «Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования»
5. учебные мастерские по профессии «Станочник 

деревообрабатывающих станков»
В филиале образовательного учреждения имеются:
1. учебные мастерские по профессии «Швея», «Портной», «Раскройщик»
2. Мастерская штукатуров, маляров строительных

Наличие договоров со сторонними организациями по основным 
направлениям деятельности образовательного учреждения: безвозмездное
пользование помещениями, в которых расположены учебные мастерские и 
кабинеты учебных площадей, баз практик осуществляется согласно договорам 
безвозмездного пользования недвижимым имуществом с ФКУ ИК-3, ИК-16, ИК-8 
и ЛИУ-23 ГУ ФСИН России по Свердловской области, а также договорам о 
взаимодействии с исправительными учреждениями.

Наличие специализированного и лабораторного оборудования в 
образовательном учреждении и его соответствие реализуемым профессиональным 
образовательным программам:

- швейная учебная мастерская оснащена: универсальными и специальными 
швейными машинами в количестве 10 штук, оверлог, утюг, парогенератор,

- сварочная учебная мастерская имеет следующее оборудование: 
многопостовой выпрямитель ВДМ 1202 с 4 балластными реостатами РБ- 300, 8 
сварочных трансформаторов марки ТД -405, инверторный выпрямитель ПРОФИ 
200, аппарат плазменной резки 1, 12 сварочных постов, оборудованных вытяжной 
вентиляцией.
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- учебная мастерская по профессии «Слесарей по ремонту автомобилей» 
имеет следующее оборудование: станок сверлильный СТ-165 У, станок токарный 
по металлу «Корвет-401», 8 слесарных верстаков по металлу, автомобиль ВАЗ 
2106, ЗИЛ, имеются макеты двигателя ВАЗ 2101, КАМАЗ и ЗИЛ. Шуруповерт 8кх1 
2597 АА с кейсом, набор слесарный многофункциональный, таль ручная, 
инструменты и др.

- учебная мастерская по профессии «Станочник деревообрабатывающих 
станков» имеет следующее оборудование: станок комбинированный К5-400, станок 
для заточки ножей строгальных станков К-470, пылесос для сбора стружки 
«Корвет-64», компрессор АроШо 24-2.0, станок заточной напольный, станок 
фрезерный ФСШ 1А, 3 верстака столярно-сборочных, станок сверлильный 
напольный.

- учебная мастерская по профессии «Электромонтеров по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования» имеет следующее оборудование: рабочие 
столы в кол-ве 8 штук, ваттметр, электродвигатель асинхронный 380У, амперметр, 
вольтметр, паяльники, мультиметр (клещи измерительные) Светильник Сош&сЪ 
Г те810 1 01 1х10\У (ЛПО 3011, 013, лампа, включатель, ЭПРА) Свет ЛПО 66- 
1x40-003 (Школьник) с кронштейном

- учебная мастерская штукатуров и маляров строительных имеет следующее 
оборудование и инструменты: бетоносмеситель, камеры штукатурные, подмости, 
леса строительные, Стремянка, Электродрель (Шуруповерт), Дрель ИнтерсколДУ- 
750 ЭР -2, Ящики под раствор, Дальномер, Лазерный уровень, Перфоратор, 
Плиткорез, Компрессор АроШо-50 КВ-7, Правило 1,5 м, Правило 2 м, Правило 
уровень с ручками 1,5 м, Таз строительный, Тележка 2х колесная, 
Краскораспылитель пневматический с бачком 0,6 л, Разбрызгиватель строительных 
смесей 2,5 кг, валик структурный 180 мм -  1 , Валик структурный полиэтиленовый 
“  1, Гладилка 130 х 280 - 1, Гладилка зубчатая -  1, кирка печника 385 мм - 10, 
киянка резиновая -  3, ковш штукатурный стальной -  4, нож пистолетный -  1, 
полутерок 170*600 мм -  1, рулетка 5 м -  1, сокол -  1, стержень -  удлинитель 
д/валика -  1, терка для шлифования 100*230 -  2, терка полиуретановая 120*190 -  1, 
терка полиуретановая 120*240 -  1, шнур малярный 15 м -  1, шпатель 
многофункциональный -  2, шпатель фасадный 100 мм -  10, шпатель фасадный 200 
мм -  10, шпатель фасадный зубчатый 200 мм -  1, шпательная лопатка 40 мм -  2 и

ДР‘ . ,
- швейная учебная мастерская филиала оснащена: Промышленная швейная

машина С18МА СМ 8700н -  8, Промышленная швейная машина АI] КО КА А-8700 
-  7, Парогенератор 8ШТЕК -  2, Оверлог '7АСК" -  2, Манекен ГО 948 С 
раздвижной - 1, Дисковый раскройный нож Аигога -  1, Ножницы для портных -  7, 
Ножницы закройщика -  12, Ножницы ЗИГ ЗАГ -  1, Зеркало напольное на 
колесиках - 1

Имеющееся специализированное оборудование обеспечивает проведение 
всех видов занятий, учебной и производственной практики, предусмотренными 
учебными планами по образовательным программам.

При анализе материально-технической базы установлено, что 
образовательное учреждение располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение практических занятий, учебной практики 
(производственного обучения), предусмотренных учебными планами по
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образовательным программам. Материально-техническая база 
соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 
Перечень кабинетов, мастерских соответствует требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов СПО и профессиональным 
стандартам по реализуемым профессиям.

7.4. Социально - бытовые условия

Социально-бытовые условия для обучающихся осужденных обеспечиваются 
администрациями исправительных учреждений.

7.5. Финансовое обеспечение образовательного процесса

За отчетный период на обеспечение образовательного процесса были 
выделены следующие средства, а именно:

Наименование позиции 2018 2019 2020 2021
Сумма денежных средств 300,00 300,00 590,00 662,00
Процент освоения 100% 100% 100% 100%

Работа по перспективному плану развития и модернизации учебно­
материальной базы образовательного учреждения № 250 с учетом выделенных 
Л НО: "

-  текущий и косметический ремонт помещений;
-  планово-предупредительный ремонт оборудования;
-  приобретение расходных материалов и запасных частей;
-  работа с сотрудниками образовательного учреждения № 250, филиала 

ФКП образовательного учреждения № 250 по повышению ответственного 
отношения к сохранности имущества учреждения;

-  продолжение работы комиссии по внутреннему финансовому контролю и 
внезапной проверке.

Бухгалтерский учет в учреждении ведет само учреждение, согласно приказа 
об утверждении учетной политике на 2021 год № 89 от 31.12.2020 г.

Развитие материально-технической базы учреждения осуществляется за счет 
средств бюджета.

На основании плана закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
федеральных нужд на 2021 финансовый год объем закупок выполнен в полном 
объеме. Годовой объем закупок, планируемых к осуществлению на основании п.4
ч.1 ст. 99 ФЗ 44 складывается из сумм цен контракта, заключаемых с единственным 
поставщиком, каждый из которых не превышает 600 тыс. рублей соответствует 
ограничениям по годовому объему закупок, установленным п.4 ч.1 ст.93 44 ФЗ.

Техническое состояние имущества находится в удовлетворительном 
состоянии, имеется оборудование, подлежащее ремонту и списанию.

Имущество используется по назначению для ведения образовательного 
процесса по программам СПО и программам профессионального обучения.

Расходы, предусмотренные федеральным бюджетом на содержание 
составили 12 111 880,61 руб. из них:
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- на содержание материально-технической базы в 2021 г. израсходовано -  630 
ООО, 00 руб., что составило -  5,15 % от общего финансирования;

-имущество, находящееся на балансе (без учета библиотечного фонда) 
составило -  1 745 156,20 руб.,

- % лимитов бюджетных обязательств на приобретение движимого 
имущество и проведения капитального ремонта движимого имущество в общем 
объеме утвержденных лимитов в текущем году составило 272645,26 / 12249762,40= 
2,23% * ‘ ”

По сравнению с прошлым годом оно увеличилось на 0,73%.
Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется за счет 

средств бюджета.
По 32007044230490059244 было выделено ЛБО в сумме 630 000,00 рублей.
По 320 07054230490059244 было выделено ЛБО в сумме 3 473,00 рублей.
На основании плана закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

федеральных нужд на 2020 финансовый год объем закупок выполнен в полном 
объеме. Годовой объем закупок, планируемых к осуществлению на основании п.4
ч.1 ст. 99 ФЗ 44 складывается из сумм цен контракта, заключаемых с единственным 
поставщиком, каждый из которых не превышает 600 тыс. рублей соответствует 
ограничениям по годовому объему закупок, установленным п.4 ч. 1 ст.93 44 ФЗ.

В отчетном 2021 году учреждение осуществило повышение квалификации 
сотрудника, согласно ПЗ на сумму 3 473,00 рублей по КБК320 07054230490059244

На основании приказа директора № 66 от 25.10.2021г. «О проведении 
инвентаризации основных средств и товарно-материальных ценностей» по 
состоянию на 01.11.2021 г. составлен протокол. В ходе проведения годовой 
инвентаризации излишек и недостачи не выявлено. Комиссией проведена 
процедура тестирования объектов имущества, по которым выявлены признаки 
обесценения в отношении объектов нефинансовых активов, в соответствии с 
положением федерального стандарта бухгалтерского учета.

Учреждение финансируется за счет средств федерального бюджета, согласно 
сметы расходов, утвержденной вышестоящим руководством на отчетный период, 
по целевым статьям 320 0704, 320 0705. Процент исполнения бюджета по итогам 
2021 года составил 99,84%.

Основным источником формирования, имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются бюджетные средства.

Приобретено учреждением

ООО "УРАЛНЕТ ПЛЮС» Договор 05/21 от 26.03.2021 15 000,00
Бинт 5x10 н/стер 32,000 704,00
Бинт 5x10 стер 64,000 1 600,00
Бинт 5x5 н/стер 32,000 480,00
Бинт 5x7 стер мар 64,000 1 024,00
Бинт 7x14 н/стер 32,000 800,00
Бинт 7x14 стер 64,000 1 920,00
Жгут кровоост.с зажим. Устройством 25,000 2 375,00
Лейкопластырь 1,9* 7,2 см 351,000 1 053,00
Лейкопластырь 4*10 см 75,000 525,00
Покрывало спасательное изотермическое 160*210 23,000 4 048,00
Салфетка спирт 30*60 32,000 96,00
Устройство для искусственного дыхания 25,000 375,00
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ФКУ ИК-3 ГУФСИН России по СО Договор 04/21 от 15.03.2021 29 554,56
Доска обрезная хвойных пород 25 мм (25*100*4000) сухая 1,000 9 044,46
Доска обрезная хвойных пород 25 мм (25*100*4000) сырая 1,000 5 207,63
Доска обрезная хвойных пород 50 мм (25*100*4000) сухая 1,000 9 578,24
Доска обрезная хвойных пород 50 мм (25*100*4000) сырая 1,000 5 724,23

ТП Кутовец Елена Леонидовна Договор 09/21 от 13.05.2021 5013,00
Валик меховой 100мм 3.000 195.00
Валик меховой 150мм 3.000 195.00
Валик меховой 250мм 3.000 207.00
Кисть малярная 3.000 177.00
Кисть радиаторная 3.000 177.00
Кисть флейевая 25*6 3.000 45.00
Кисть флейевая 70*6 3.000 135.00
Краска М А-15 19.000 3 407.00
Уайт-спирит 5.000 475.00

ИП Кушина Мария Валерьевна Договор 10/21 от 15.06.2021 39205,87
Заглушка левая идеал "Дуб пепельный" 5.000 75.00
Заглушка правая идеал "Дуб пепельный" 5.000 75.00
Линолеум 60.900 34 365.87
Плинтус идеал "Дуб пепельный" 19.000 1 995.00
Порог стык 6.000 1 800.00
Соединитель идеал "Дуб пепельный" 25.000 375.00
Угол внутренний идеал "Дуб пепельный 16.000 320.00
Угол наружный идеал "Дуб пепельный 10.000 200.00

ИТТ Землянов Игорь Владимирович Договор 12/21 от 15.06.2021 14040,00
Светильник светодиодный УКЬ 36\\ 12.000 8 040.00
Светильник светодиодный ДПО-Зб'Л' 6.000 6 000.00

ИТТ Кутовец Елена Леонидовна Договор 15/21 от 08.07.2021 35924,43
Валик малярный 24,000 2 742,00
Валик меховой 150мм 3,000 225,00
Валик меховой 200 мм 1,000 79,00
Кисть макловица 10,000 1 500,00
Кисть плоская 20,000 600,00
Клей для плитки 25,000 409,00
Колеровочная паста (салатный) 2,000 900,00
Краска ВД для стен и потолков 84,000 3 450,00
Лампа с диодами 54,000 4 484,00
Олифа 6,000 894,00
Песок строительный 300,000 990,00
Саморез 3,5*35 2,000 998,00
Саморез по дереву 3,5*51 1,000 499,00
Уайт-спирит 4,000 380,00
Шпаклёвка гипсовая финишная 100,000 2 075,00
Эмаль ПФ-115 белая 20,000 3 982,43
Эмаль ПФ-115 желтая 3,600 778,00
Эмаль ПФ-115 серая 20,000 2 730,00
Эмаль ПФ-266 коричневая 50,000 8 209,00

III Евстратов Алексей Павлович Договор 15/21 от 25.05.2021 31548,52
Ботинки зимние Лидер 2.000 3 357.54
Костюм для сварщика утепленный 1.000 4 095.00
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Костюм для сварщиков брезентовый 48-50 6.000 10 245.24
Костюм для сварщиков брезентовый 52-54 6.000 10 245.24
Рукавицы брезентовые ОП2 50.000 3 605.50

НЕОКАНЦОПТ ООО Договор 04/21 от 22.03.2021 70 519,00
Антистеплер 11,000 176,00
Бокс с выдвижными лотками 11,000 7 810,00
Бумага А4 (500 л.) 100,000 25 400,00
Бумага цветная Юл самоклеющаяся 10,000 450,00
Гуашь 10,000 850,00
Дырокол до 10 листов 3,000 171,00
Зажимы для бумаг (25 мм) 340,000 2 900,00
Зажимы для бумаг (41 мм) 100,000 3 500,00
Зажимы для бумаг (51 мм) 100,000 1 000,00
Клей карандаш 20,000 320,00
Контейнер для документов пластиковый А4 10,000 1 200,00
Контейнер для документов пластиковый А4 (260x350) 10,000 2 160,00
Ластик 25,000 375,00
Лекало прозрачные 5,000 260,00
Лоток вертикальный для бумаг 5,000 2 265,00
Лоток вертикальный для бумаг (3 отд) 5,000 1 290,00
Лоток для бумаг вертикальный 5 сек 5,000 1 625,00
Набор кистей художественных 10,000 250,00
Набор лотков горизонтальный на металл.стержнях 5,000 1 280,00
Папка 100 вкладышей 20,000 1 700,00
Папка 30 вкладышей 10,000 390,00
Папка 40 вкладышей 20,000 900,00
Папка 80 вкладышей 10,000 590,00
Папка архивная с завязками 10,000 350,00
Папка регистратор 50 мм 30,000 3 030,00
Папка регистратор 80 мм 10,000 980,00
Папка файлов с перфорацией 15,000 1 875,00
Ручка 1 000,000 5 000,00
Скобы для степлера №10/2 20,000 300,00
Скобы для степлера №24/6 10,000 250,00
Скрепки Зебра 11,000 275,00
Степлер №24 11,000 902,00
Стержни для ручки 500,000 500,00
Стикеры закладки 15,000 195,00

ООО "ББС" Договор 02/21 от 15.02.2021 27 950,00
Бланк приложения к свидетельству о профессии рабочего 1 000,000 13 950,00
Бланк свидетельства о профессии рабочего, без обложки 1 000,000 14 000,00
ИТТ Евстратов Алексей Павлович Договор 15/21 от 25.05.2021 13 686.22
Замок навесной 4.000 1 845.28
Перчатки хб трикотаж ПВХ 100.000 2 208.00
Рулетка ЗУБР 5 м 3.000 1 193.94
Набор ЗУБР Токарные резцы по дереву 1.000 7020.00
Чашка алмазная шлифовальная 1.000 1 419.00

ИП Евстратов Алексей Павлович Договор 08/21 от 11.05.2021 17 023.20
Вставка магистральная Корд 8.000 2 436.00
Вставка магистральная СКР -31 8.000 2 184.00
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КАБЕЛЬ КГ 1*25 20.000 6 088.80
Клемма заземления КЗ-31 10.000 4 117.80
Круг лепестковый торцевой ЛУГ А 10.000 622.20
Щетка ТеЬгоп 10.000 1 320.60
Щетка сметка деревянная 6.000 253.80

ИП Белоусов Денис Юрьевич Договор 14/21 от 22.06.2021 1 400.00
Таблички на вход во внутренние помещения 10.000 1400.00

ИП Ледер Дмитрий Михайлович Договор 13/24 от 18.06.2021 37 315.00
Выключатель авт. двухполюсный 4.000 1 000.00
Выключатель авт. однополюсный 10А 3.000 360.00
Выключатель авт. однополюсный 16А 5.000 550.00
Выключатель авт. однополюсный 25А 4.000 480.00
Выключатель авт. однополюсный 6А 3.000 360.00
Выключатель авт. трехполюсный 32А 2.000 600.00
Выключатель наружный одно и двух клавишный 2.000 120.00
Изолента 4.000 200.00
Информационные таблички 1.000 320.00
Кабель силовой АВВГ 70.000 1 050.00
Кабель силовой ВВГ 50.000 3 500.00
Кабель силовой КГТП 50.000 4 000.00
Кабель силовой КГ 50.000 7 500.00
Клещи токоизмерительные 3.000 3 150.00
Контактор 25А НЗ 2.000 2 100.00
Контактор 25 А НО 2.000 1 500.00
Лампа диодная 15.000 1 500.00
набор инструмента электромонтажный 1.000 700.00
Припой ПОС -40 1.000 1 150.00
Приставка ПКИ -22 4.000 1 400.00
Провод П В1 16.000 1 040.00
Провод ПВЗ 15.000 975.00
Реле электротепловое 2.000 1 400.00
Розетка наружная одно и двух местная 2.000 400.00
Сигнальная лампа зеленая 3.000 330.00
Сигнальная лампа красная 3.000 330.00
Соединительная клейма 2-х местная 5.000 300.00
Соединительная клейма 3-х местная 5.000 350.00
Соединительная клейма 5 местная 5.000 400.00
Флюс для пайки 1.000 250.00

ИП Игнатенко Анатолий Александрович Договор 16/21 от 16.09.2021 19 174,94
герметик Момент силиконовый 4,000 1 200,00
гибкая подводка для смесителя 1,000 135,00
гофропровод для унитата 1,000 270,00
кран шаровой ОN-20 СТАНДАРТ 1,000 225,00
кран шаровый 1/2" Вн-Вн 2,000 500,00
крепеж унитаза к полу 1,000 20,00
крепление для умывальника 1,000 30,94
кронштейн для алюм радиатора 1,000 15,00
муфта Д16 латунь никель 9,000 1 080,00
муфта Д20 латунь никель 9,000 2 250,00
ножницы для резки 2,000 1 400,00
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ППРК переход рифле-ый Д120 10,000 1 300,00
ППРС американка Д20’наружная резьба 1,000 120,00
ППРС кран шаровый 20* 1,000 240,00
ППРС кран шаровый Д20 1,000 185,00
ППРС муфта Д20. 2,000 6,00
ППРС муфта Д20*1/2 внутренняя резьба 6,000 270,00
ППРС муфта Д20*1/2 наружная резьба 10,000 600,00
ППРС опора ( 020 ) застежкой 5,000 75,00
ППРС опора Д20 6,000 36,00
ППРС пробка П20 V Гр 5,000 35,00
ППРС тройник Д20 3,000 27,00
ППРС труба Б20хЗ,4 10,000 600,00
ППРС угольник Д20 1,000 125,00
пробка ДЗ/4 наружная резьба 1,000 85,00
радиатор 6,000 2 370,00
сифон бутылочный 1,000 270,00
смеситель для кухн.мойки 1,000 1 000,00
тройник Д 16' 16‘ 16 1,000 205,00
труба Д16‘2,0 10,000 600,00
унитаз 1,000 3 900,00

В отчетном 2021 году учреждение осуществило повышение квалификации 
сотрудника, согласно ПЗ на сумму 3 473,00 рублей по КБК320 07054230490059244

На основании приказа директора № 66 от 25.10.2021г. «О проведении 
инвентаризации основных средств и товарно-материальных ценностей» по состоянию на 
01.11.2021 г. составлен протокол. В ходе проведения годовой инвентаризации излишек и 
недостачи не выявлено. Комиссией проведена процедура тестирования объектов 
имущества, по которым выявлены признаки обесценения в отношении объектов 
нефинансовых активов, в соответствии с положением федерального стандарта 
бухгалтерского учета.

Учреждение финансируется за счет средств федерального бюджета, согласно сметы 
расходов, утвержденной вышестоящим руководством на отчетный период, по целевым 
статьям 320 0704, 320 0705. Процент исполнения бюджета по итогам 2021 года составил 
99,84%.

Основным источником формирования, имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются бюджетные средства.

Информация по выполнению задач, определенных на 2021 -2022 
учебный год

С целью повышения эффективности учебно -  воспитательной работы 
педагогический коллектив ФКП образовательное учреждение № 250 поставил 
перед собой задачи на 2021-2022 учебный год:

1. Выполнение постановлений и приказов Правительства Российской 
Федерации, Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и 
молодежной политики Свердловской области, Федеральной службы исполнения 
наказаний России и ГУФСИН России по Свердловской области

2. Дальнейшее совершенствование учебно -  воспитательного процесса 
в ФКП образовательного учреждения № 250.

3. В связи с открытием новой профессии «Рабочий по комплексному
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обслуживанию и ремонту зданий» разработать всю необходимую учебно- 
планирующую документацию, приобрести учебную литературу, оснастить 
учебную мастерскую необходимым оборудованием и инструментом.

4. Продолжить укрепление учебно -  материальной базы
5. Дальнейшее совершенствование методической работы
6. Улучшение совместной работы преподавателей и мастеров 

производственного обучения с воспитательными отделами исправительных 
учреждений

7. Дальнейшее внедрение в учебный процесс ТСО, дидактических 
и информационных технологий, мультимедиа

8. Разработка и корректировка учебных программ на основе ФГОС СПО 
и профессиональных стандартов

9. И др.

Выводы и планы на будущее

ФКП образовательное учреждение № 250 осуществляет свою деятельность на 
основании и в соответствии с нормативно-правовыми документами, определенными 
Законом об образовании РФ N 27Э-ФЗ 29.12.2012. Имеются все регламентированные 
локальные акты, которые ежегодно перерабатываются, рассматриваются на Совете 
ОУ и утверждаются директором.

Выполняются постановления и приказы Правительства Российской Федерации, 
Министерства образования и науки РФ, Министерства общего и профессионального 
образования Свердловской области, Федеральной службы исполнения наказаний 
России и ГУФСИН России по Свердловской области.

Педагогический состав в пределах штатного расписания, соответствующего 
потребностям учебно-воспитательного процесса. Педагоги имеют богатый опыт 
деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Все 
педагогические работники прошли курсы повышения квалификации.

В 2022 году планируется профессиональная переподготовка мастеров 
производственного обучения Конопелькиной Светланы Павловны, Северен Ольги 
Николаевны, Тримайловой Наталии Викторовны по программе «повышения 
квалификации педагогического работника, а также планируется повышение 
квалификации по профессии Пекарь мастера производственного обучения 
Кочеткова Вячеслава Геннадьевича.

В 2021 года мастер производственного обучения Рамазанов Наиль 
Нигаматзянович и мастера производственного обучения Александрова Наталья 
Викторовна прошли процедуру соответствия занимаемой должности.

Деятельность сотрудников регламентируется должностными инструкциями.
Распределение должностных обязанностей руководителей соответствует их 

должностным инструкциям, способствует целенаправленному и планомерному 
контролю.

Внутренний контроль осуществляется планомерно.
Ведется внутренний мониторинг качества образования в ОУ со стороны всех 

членов педагогического сообщества.
Учебные планы и рабочие программы реализуются в полном объеме.
Материально-техническая база для ведения образовательной деятельности по 

заявленным профессиональным программам является достаточной.
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Она соответствует действующим противопожарным нормам. Перечень 
кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений частично соответствует 
требованиям (федеральных) государственных образовательных стандартов по 
реализуемым профессиям. Для прохождения учебной и производственной практики 
обучающихся используются объекты исправительных учреждений, оснащенные 
необходимым оборудованием, инвентарем и инструментами.

Для сопровождения и повышения качества образовательного процесса 
постоянно совершенствуется методическая работа.

В образовательном учреждении разработано Положение «О методической 
работе», регламентирующие, в том числе методическую деятельность 
в образовательном учреждении по профилю реализуемых образовательных 
программ. Отдельные функции по методической работе осуществляет методическая 
комиссия.

Организуются олимпиады профессионального мастерства, различные конкурсы, 
семинары, лекции и доклады. Организация взаимопосещений не планируется, но 
мастера в свободное от проведения занятий время посещают занятия коллег, что 
отражают в своих ежемесячных отчетах.

Качество подготовки выпускников удовлетворительное. Для улучшения уровня 
подготовки рабочих и специалистов итоги ГИА обсуждаются на заседаниях 
методической комиссии, ежедневно проводимых оперативках, проводятся занятия 
«Школы педагогического мастерства», внедряются современные формы и виды 
занятий, совершенствуется методика преподавания.

Оценка эффективности осуществления методической деятельности по профилю 
реализуемых образовательных программ удовлетворительная.

Воспитательной работы в образовательном учреждении с обучающимися 
проводится систематически. Результаты воспитательной работы по 
образовательному учреждению оформляются в виде отчётов мастеров. Каждый 
мастер производственного обучения закреплён за отрядом, где совместно с 
представителями воспитательного учреждения координируется и организуется 
воспитательная работа через разработку плана действий по воспитательной работе.

Образовательное учреждение тесно взаимодействует с отделами 
исправительных учреждений

Коллектив ФКП образовательного учреждения № 250 работоспособный. Он 
готов к плодотворной творческой работе и на дальнейшее совершенствование. 
Планируется дальнейшее внедрение в учебный процесс ТС О, дидактических и 
информационных технологий, мультимедиа, развитие проектной деятельности.

Самообследование подготовлено 31 марта 2022 года инициативной 
группой из административно-управленческого и учебно-вспомогательного 
персонала ФКП образовательного учреждения № 250
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