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1. Общие положения.

1.1. Филиал федерального казенного профессионального образовательного 
учреждения № 250Федеральной службы исполнения наказаний (далее Филиал) 
является его обособленным подразделением, не являющимся юридическим лицом.

Полное наименование филиала: филиал федерального казенного
профессионального образовательного учреждения №  250Федеральной службы 
исполнения наказаний.

Сокращенное наименование Филиала: филиал ФКП образовательного 
учреждения №  250.

Место нахождения филиала: Российская Федерация, 624450, Свердловская 
область, г. Краснотурьинск, ул. Заречная-2, д. 9.

Филиал приобретает право на образовательную деятельность и льготы, 
предусмотренные действующим законодательством, с момента выдачи 
ему лицензии.

1.2. Филиал получает право на выдачу своим выпускникам документа 
об образовании государственного образца с момента его государственной 
аккредитации.

1.3. Лицензирование и государственную аккредитацию Филиал проходит 
в порядке, установленном действующим законодательством.

1.4. Правовую основу деятельности Филиала составляют Конституция 
Российской Федерации, федеральные законы, международные правовые акты, акты 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, иные 
нормативные правовые акты, Устав федерального казенного профессионального 
образовательного учреждения №  250 Федеральной службы исполнения наказаний

2. Предмет и цели образовательной деятельности Филиала.
Типы и виды реализуемых образовательных программ.

2.1. Филиал является обособленным подразделением ФКП образовательного 
учреждения №  250. Предметом и целями деятельности Филиала являются:

- обеспечение условий для получения среднего профессионального 
образования по программам подготовки квалифицированных рабочих 
и профессионального обучения лицами, осужденными к лишению свободы, 
не имеющими профессии (специальности), по которой они могут работать 
в учреждении, исполняющем наказания в виде лишения свободы, и после 
освобождения из него, а также дополнительного профессионального образования 
посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ 
повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки);

- привитие и закрепление трудовых навыков у обучающихся осужденных 
(далее -  обучающиеся) для их ресоциализации через профессию, труд 
и законопослушное поведение;

- ускоренное приобретение обучающимися профессиональных знаний 
и трудовых навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы 
работ;

- удовлетворение потребностей исправительных учреждений и рынков труда 
субъектов Российской Федерации в квалифицированных рабочих, специалистах 
из числа осужденных, в том числе по дефицитным рабочим профессиям, а также
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удовлетворение потребностей личности осужденного в профессиональном 
становлении;

- удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 
профессиональное развитие осужденных, обеспечение соответствия 
их квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности 
и социальной среды;

- иные цели, возложенные на Филиал в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

2.2. Филиал реализует следующие типы и виды образовательных программ 
в соответствии с лицензией и федеральными государственными образовательными 
стандартами по профессиям (далее -  СПО):

- среднее профессиональное образование (далее -  ФГОС) - по программам 
подготовки квалифицированных рабочих;

- профессиональное обучение (далее -  ПО);
- дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки.
2.3. Филиал имеет право:
Определять, вести разработку и лицензировать образовательные программы.
• самостоятельно, с учетом федеральных государственных 

образовательных стандартов, разрабатывать, принимать, реализовывать рабочие 
программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) по указанным 
в п. 2.2. образовательным программам на основе примерных рабочих программ;

• разрабатывать и реализовывать программы учебной практики 
и производственной практики.

• разрабатывать учебный план, календарный учебный график и расписание 
занятий;

• выбирать формы, средства и методы обучения в пределах, определенных 
действующим законодательством;

• самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок 
и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, оценочные средства.

• Разрабатывать другие методические материалы.
Филиал ежегодно обновляет образовательные программы в части 

состава и содержания учебно-программной документации.
2.4. По договорам с предприятиями (учреждениями, организациями), 

службами занятости Филиал может осуществлять подготовку 
и повышение квалификации кадров по образовательным программам, указанным 
в п. 2.2. настоящего положения.

2.5. Филиал имеет право создавать материальную базу (при условии 
финансирования в соответствии с утвержденной сметой расходов) для реализации 
образовательных программ:

- среднего профессионального образования - по программам подготовки 
квалифицированных рабочих;

- профессионального обучения;
дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки, 
в соответствии с лицензией и федеральными государственными образовательными 
стандартами по профессиям.
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Филиал в установленном нормативными актами РФ, получает для этого 
лицензию на право ведения образовательной деятельности с последующей 
государственной аккредитацией.

3. Содержание и организация образовательной деятельности.

3.1. Филиал в соответствии с лицензией и ФГОС реализует различные 
по срокам и уровню подготовки образовательные программы по очной, 
очно-заочной формам, различающиеся объёмом обязательных занятий 
педагогических работников с обучающимися, а именно:

- программы подготовки квалифицированных рабочих СПО;
- программы ПО;
- дополнительные профессиональные программы.
Допускается сочетание различных форм получения образования 

предусмотренных законодательством.
3.2. Прием осужденных, условия зачисления в Филиал, а также отчисления 

и перевода и выпуска определяются Уставом и Положением о приеме, переводе, 
отчислении и выпуске обучающихся федерального казенного профессионального 
образовательного учреждения №  250 Федеральной службы исполнения наказаний, 
а также положением о приемной комиссии ФКП образовательного 
учреждения №  250.

3.3. Конкретные объемы приема обучающихся Филиал формирует исходя 
из объёма и структуры приёма осуждённых в ФКП образовательное 
учреждение № 250 для обучения за счёт средств федерального бюджета, 
определяемых ГУФСИН России по Свердловской области в соответствии 
с контрольными цифрами приёма, установленными ФСИН России.

3.4. Организация образовательного процесса в Филиале осуществляется 
в соответствии с расписанием учебных занятий для каждой рабочей профессии 
и формы получения образования.

3.5. Занятия в Филиале проводятся в режиме пятидневной рабочей недели, 
в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка федерального 
казенного профессионального образовательного учреждения №  250 Федеральной 
службы исполнения наказаний.

3.6. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 31 августа 
следующего календарного года. Срок начала занятий согласно учебному плану 
по конкретной профессии и форме получения образования может переноситься 
на 1 месяц. В иных случаях перенос срока начала занятий осуществляется по мере 
поступления в Филиал осужденных и формирования учебной группы Филиала 
в соответствии с решением территориального органа ФСИН России.

3.7. Общая продолжительность каникул составляе-т не менее 10 недель 
в учебном году при сроке обучения более 1 года и не менее 2 недель в зимний 
период при сроке обучения 1 год.

3.8. Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых 
заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля знаний.

3.9. Образовательный процесс в Филиале ведется на государственном языке 
Российской Федерации -  русском.

3.10. В Филиале устанавливаются основные виды учебных занятий, такие 
как урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие,
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контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная практика 
и производственная практика, а также могут проводиться другие виды учебных 
занятий.

3.11. Для всех видов аудиторных занятий академический час 
устанавливается продолжительностью 45 минут. Перерыв между учебными 
занятиями составляет не менее десяти минут.

3.12. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки по программам 
подготовки квалифицированных рабочих СПО при очной форме обучения 
составляет 36 академических часов в неделю.

3.13. Объем учебно-производственной нагрузки по программам подготовки 
квалифицированных рабочих СПО не должен превышать 36 академических часов 
в неделю и 6 академических часов теоретического обучения и учебной практики 
(производственного обучения) в день, а также 8 академических часов 
производственной практики в день.

3.14. Объем учебно-производственной нагрузки по программам 
ПО составляет не менее 24 академических часов в неделю.

3.15. Обучение по дополнительным профессиональным программам 
осуществляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), 
в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, 
дисциплин, прохождения практики, в порядке, установленном образовательной 
программой.

3.16. Численность обучающихся в учебной группе Филиала составляет 
25 человек. Учебная группа Филиала в период учебной практики 
при необходимости может подразделяться на две подгруппы численностью 
1 2 - 1 5  человек по согласованию с территориальным органом ФСИН России.

3.17. Учебные занятия могут проводиться с группами или подгруппами 
обучающихся меньшей численности, а также с отдельными обучающимися 
в случае обучения осужденных, содержащихся в помещениях камерного типа, 
единых помещениях камерного типа.

3.18. В Филиале качество освоения образовательных программ оценивается 
путем осуществления текущего контроля знаний, промежуточной аттестации 
обучающихся, государственной (итоговой) аттестации выпускников, а также иных 
форм контроля. Оценивание проводится в соответствии с действующим 
законодательством, соответствующими локальными актами ФКП образовательного 
учреждения № 250.

3.19. Образовательный процесс в Филиале включает в себя теоретическое 
обучение, практические занятия, производственное обучение, производственную 
практику.

3.20. Теоретическое обучение в Филиале проводится в тесной связи 
с практическими занятиями и включает изучение специальных, гуманитарных, 
общетехнических предметов, необходимых для глубокого всестороннего 
и сознательного овладения изучаемой профессией.

3.21. Преподавание теоретических дисциплин проводится в учебных 
кабинетах, лабораториях, оснащенных необходимыми учебно-методическими 
материалами, наглядными пособиями, оборудованием, имеющих комплексное 
методическое обеспечение по предметам и профессиям.

3.22. Учебная практика (производственное обучение) проводится 
в учебных мастерских, лабораториях, других помещениях Филиала, а при
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необходимости -  на производственных площадях исправительного учреждения. 
Форма и порядок организации производственного обучения определяются 
руководством Филиала совместно с администрацией исправительного учреждения 
в зависимости от имеющихся производственных условий и профессий, получаемых 
осужденными.

3.23. Производственная практика обучающихся проводится 
по завершении основного курса обучения согласно учебным планам 
на производственных площадях, машинах и оборудовании исправительного 
учреждения и в соответствии с приказом исправительного учреждения 
о зачислении обучающихся Филиала на производственную практику на рабочие 
места центра трудовой адаптации осужденных (мастерской) и объекты 
исправительного учреждения

3.24. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся в Филиале 
осуществляется аттестационной комиссией в соответствии с положением 
о государственной итоговой аттестации выпускников федерального казенного 
профессионального образовательного учреждения №  250 Федеральной службы 
исполнения наказаний.

4. Организация воспитательного процесса

4.1. Работа педагогического коллектива Филиала по формированию 
социальных свойств личности у обучающихся проводится совместно с отделом 
воспитательной работы с осужденными исправительного учреждения. Мастера 
производственного обучения Филиала являются членами советов воспитателей 
отрядов и участвуют в работе с осужденными.

4.2. Контроль поведения обучающихся в процессе обучения ведется 
непрерывно мастерами производственного обучения, что находит отражение 
в дневниках наблюдений. По итогам учебного процесса на каждого обучающегося 
составляется производственная характеристика.

В отношении обучающихся осужденных, не имеющих нарушений учебной 
и производственной дисциплины, успешно осваивающих профессии,
администрация Филиала ходатайствует перед руководством исправительного 
учреждения о применении к ним мер поощрения, предусмотренных действующих 
законодательством.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса.

5.1. Права и обязанности участников образовательного процесса в Филиале 
определяются Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка. Правилами 
внутреннего распорядка обучающихся федерального казенного профессионального 
образовательного учреждения №  250Федеральной службы исполнения наказаний.

5.2. Обучающиеся Филиала имеют право:
5.2.1. Получать информацию о своих правах и обязанностях;
5.2.2. На вежливое обращение со стороны персонала Филиала;
5.2.3. На уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни 
и здоровья. Меры принуждения к осуждённым, могут быть применены не иначе как 
на основании закона;
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5.2.4. На личную безопасность;
5.2.5. На получение рабочей профессии в соответствии с ФГОС;
5.2.6. На ускоренный курс профессионального обучения, в том числе 

по индивидуальному плану, в соответствии с Общероссийским классификатором 
профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

5.2.7. На перевод в Филиале, где они обучаются, с одной программы 
подготовки квалифицированных рабочих СПО, программы ПО, дополнительной 
профессиональной программы и (или) формы получения образования на другую 
в порядке, определяемом ФКП образовательное учреждение №  250;

5.2.8. На перевод в иное образовательное учреждение и завершение 
обучения по программе подготовки квалифицированных рабочих СПО, программе 
ПО. дополнительной профессиональной программе в случае их перевода 
в исправительное учреждение с новым местом дислокации;

5.2.9. Участвовать в культурно-массовых мероприятиях, пользоваться 
библиотеками и техническими средствами обучения;

5.2.10. Принимать участие в смотрах-конкурсах профессионального 
и технического творчества среди обучающихся Филиала и ФКП образовательного 
учреждения № 250;

5.2.11. Знакомиться со свидетельством о государственной регистрации, 
с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими деятельность ФКП образовательного 
учреждения №  250 и осуществление образовательной деятельности в Филиале;

5.2.12. На поощрение за добросовестное отношение к обучению в порядке, 
установленном уголовно-исполнительным законодательством Российской 
Федерации;

5.2.13. На свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений;

5.2.14. Обращаться к администрации Филиала и ФКП образовательное 
учреждение №  250 с предложениями, заявлениями и жалобами в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;

5.2.15. На обжалование актов ФКП образовательное учреждение №  250 
в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

5.2.16. На иные права, предусмотренные действующим законодательством 
Российской Федерации.

5.3. Обучающиеся в Филиале обязаны:
5.3.1. Выполнять законные требования администрации ФКП образовательное 

учреждение №  250;
5.3.2. Соблюдать правила внутреннего распорядка, установленные 

в ФКП образовательное учреждение №  250, правила внутреннего распорядка 
исправительного учреждения;

5.3.3. Ежедневно посещать занятия в Филиале, соблюдать установленное 
расписание занятий;

5.3.4. Систематически и глубоко овладевать знаниями, умениями и навыками 
в соответствии с учебными планами и программами;

5.3.5. Закреплять полученные производственные навыки;
5.3.6. Бережно относиться к имуществу Филиала;
5.3.7. Быть вежливыми между собой и в обращении с работниками Филиала
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и иными лицами;
5.3.8. Содержать в чистоте учебные помещения, рабочие места, 

оборудование, инструмент, рабочую одежду и средства индивидуальной защиты;
5.3.9. Соблюдать правила личной гигиены, пожарной безопасности, охраны 

труда и техники безопасности;
5.3.10. Проходить медицинские осмотры и необходимое обследование 

с целью своевременного обнаружения инфекционных заболеваний.
5.4. Основные права работников Филиала.
В соответствии с Уставом федерального казенного профессионального 

образовательного учреждения №  250 Федеральной службы исполнения наказаний 
работники Филиала имеют право на:

5.4.1. Защиту чести, достоинства и деловой репутации;
5.4.2.Участие в управлении ФКП образовательное учреждение №  250 

в порядке, определяемом Уставом;
5.4.3. Избрание (быть избранными) в совет и другие выборные органы, 

участие в обсуждении и решении вопросов деятельности ФКП образовательное 
учреждение № 250, в том числе через органы самоуправления и общественные 
организации;

5.4.4. Обжалование приказов и распоряжений администрации 
ФКП образовательное учреждение №  250 в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;

5.4.5. Получение необходимого организационного, учебно-методического 
и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, 
пользование библиотеками, информационными ресурсами в соответствии 
с Уставом и коллективным договором;

5.4.6. Иные права, предусмотренные действующим законодательством 
Российской Федерации.

5.5. В соответствии с Уставом ФКП образовательное учреждение №  250 
работники Филиала обязаны:

5.5.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей 
программой;

5.5.2. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

5.5.3. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

5.5.4. Систематически повышать свой профессиональный уровень;
5.5.5. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области 
образования;

5.5.6. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

5.5.7. Соблюдать Устав и Правила внутреннего распорядка
ФКП образовательное учреждение № 250,

6. Управление.



6.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии 
с законодательством РФ, настоящим Положением и строится на принципах 
единоначалия и самоуправления с учетом специфики деятельности 
исправительного учреждения.

6.2. Филиал в своей деятельности подчинен ФКП образовательное 
учреждение № 250 и руководствуется решениями органов управления 
образовательного учреждения.

6.3. В Филиале действует Педагогический совет, в компетенцию которого 
входит:

6.4. 6.3.1. Разработка и предложение на утверждение директору 
ФКП образовательного учреждения №  250 учебных планов;

6.3.2. Обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, 
форм и методов обучения;

6.3.3. Рассмотрение вопросов переподготовки кадров и повышения 
квалификации отдельных работников Филиала;

6.3.4. Разработку методов и системы оценок при промежуточной аттестации 
обу чающихся Филиала, сроки ее проведения;

6.3.5. Выработку предложений по созданию и использованию средств 
обучения;

6.3.6. Организацию и совершенствование методического обеспечения 
учебного процесса;

6.3.7. Принятие решения об отчислении обучающихся из Филиала.
6.3.8. При педагогическом совете и по его решению могут быть созданы 

предметные секции и другие объединения.
6.3.9. Председателем педсовета является директор ФКП образовательного 

учреждения №  250.
6.4. Непосредственное управление филиалом осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию директор филиала, который назначается директором 
ФКП образовательного учреждения № 250.

6.5. В компетенцию директора Филиала входит:
• руководство деятельностью Филиала;
• обеспечение выполнения учебных планов и программ;
• контроль качества работы непосредственно подчиненных ему 

работников;
• методическое обеспечение образовательного процесса;
• обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно-материальной 

базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет 
и хранение документации;

• поощрение и стимулирование творческой инициативы, поддержание 
благоприятного морально-психологического климата в коллективе;

• направление и контроль работы педагогических работников в Филиале 
по обеспечению высокой эффективности обучения обучающихся;

• внесение предложений руководству ФКП образовательного учреждения 
№  250 по подбору и расстановке кадров, организация повышения их квалификации 
и профессионального мастерства;

• участие в подготовке и проведении аттестации педагогических 
работников Филиала;
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• осуществление своей деятельности во взаимодействии 
с администрацией учреждения, исполняющего наказания.

6.6. Работодателем для работников филиала является директор 
ФКП образовательное учреждение № 250.

7. Локальные акты.

Деятельность Филиала регламентируется локальными актами 
ФКП образовательного учреждения № 250. Локальные акты не могут
противоречить действующему законодательству, Уставу ФКП образовательного 
учреждения № 250. Локальные акты обязательны для исполнения всеми 
работниками и учащимися Филиала.

8. Ликвидация, реорганизация Филиала, 
порядок изменения и дополнения Положения о филиале федерального

казенного профессионального образовательного учреждения № 250 
Федеральной службы исполнения наказаний.

8.1. При изменении законодательства, а также при возникновении других 
условий, по решению директора Профессионального училища №  250 Положение 
о Филиале может быть изменено в порядке, установленном законодательством.

8.2. Филиал может быть реорганизован в иное учреждение, либо 
ликвидирован по решению директора федерального казенного профессионального 
образовательного учреждения №  250 Федеральной службы исполнения наказаний.
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